REGULATORNA KOMISIJA ZA ELEKTRICNU ENERGIJU REPUBLIKE SRPSKE
TREBINJE

Na osnovu ¢lana 21. Zakona o elektricnoj energiji ("Sluzbeni glasnik Republike
Srpske" broj 66/02, 29/03 i 86/03) i ¢lana 18. stav 1. Statuta Regulatorne komisije za
elektricnu energiju Republike Srpske (,Sluzbeni glasnik Republike Srpske® broj 41/04),
Regulatorna komisija za elektricnu energiju Republike Srpske na sjednici odrzanoj dana
12. 05. 2004 godine donijela je

) ETICKI KODEKS
ZA CLANOVE | ZAPOSLENE U REGULATORNOJ KOMISIJI ZA
ELEKTRICNU ENERGIJU REPUBLIKE SRPSKE

Ovim kodeksom propisuje se nacin ponasanja i zauzimanja stavova predsjednika
i ¢lanova (u daljem tekstu: Clanovi) i zaposlenih u Regulatornoj komisiji za elektricnu
energiju Republike Srpske (u daljem tekstu: Regulator) prilikom obavljanja njihovih
poslova. Clanovi i zaposleni Regulatora ponasace se tokom radnog odnosa u
Regulatoru u skladu sa Zakonom o elektricnoj energiji (“Sluzbeni glasnik Republike
Srpske” br 66/02, 29/03 i 86/03) (u daljem tekstu: Zakon), ostalim zakonima i
podzakonskim aktima, pravilima i propisima Regulatora i odredbama ovog kodeksa.

Prioritetni cilj ¢lanova i zaposlenih Regulatora je oCuvanje integriteta, ugleda i
nepristrasnosti Regulatora. U ostvarenju navedenog cilja veliku vaznost ima primjena
visokih standarda etike, ljubaznosti i kulture, te direktna povezanost marljivosti sa

izvrSavanjem poslova i zadataka u Regulatoru, kao i pravilno prosudivanje po pitanjima
odgovornosti u Regulatoru.

Pravila za ¢lanove i zaposlene Regulatora

1. Clanovima i zaposlenim Regulatora je zabranjeno:
1.2. angaZovanje u institucijama ili organima zakonodavne, izvrSne ili sudske vlasti;

1.3. Clanstvo u bilo kojoj politickoj stranci ili aktivha uklju¢enost u politiCke aktivnosti,
odnosno vodenje kampanje (za ili protiv) politi€kog kandidata ili politicke stranke;



1.4. zasnivanje radnog odnosa u Regulatoru od strane bracnog druga, C¢lana uze
porodice ili Clana zajedniCkog domacinstva, a iz razloga izbjegavanja eventualnog
sukoba interesa;

1.5. prihvatanje ili traZzenje poklona iz zabranjenih izvora, odnosno poklona koji su
u€injeni od treCih lica zbog sluzbenog polozaja Clana Regulatora ili posla koji
obavlja zaposleni. Pod poklonom se podrazumjeva sve Sto ima nov€anu vrijednost,
a ukljuCuje: gotovinu, zabavu, gostoprimstvo, usluge, organizovanje prevoza
(avionska karta i sl.), putovanja u zemlji ili inostranstvu, smjestaj, obroke, kupovina
karata, placanje akontacije ili naknada za troSkove nakon $to su nastali.

Zabranjeni izvor ukljuCuje sva lica koja reguliSe Regulator kao i bilo koje fiziCko ili
pravno lice koje:

1.5.1. oCekuje sluzbeni stav Regulatora (npr. podnosioci zahtjeva, lica pod istragom i
sl.);

1.5.2. obavlja posao ili trazi da obavlja posao sa Regulatorom (npr. pojedina drustva);

1.5.3. obavlja poslove koje reguliSe Regulator ili poslove za koje licence daje Regulator
(npr. pojedina drustva ili njihovi predstavnici);

1.5.4. ima interes koji moze biti pod zna€ajnim uticajem, obavljanjem ili neobavljanjem
pojedinih duznosti ¢lana Regulatora ili zaposlenog.

U cilju implementacije pravila iz tac. 1.5. ovog kodeksa, daju se slijedeci primjeri
za izuzetke zabrane primanja poklona od trec¢ih lica (koji ukljuCuju, ali se ne
ograniCavaju samo na navedeno), tako da se odobrava prihvatanje poklona, u
slucajevima da je:

1.5.5. vrijednost poklona 20 KM ili manje;
1.5.6. poklon zasnovan na Cisto porodi¢nom ili liEnom odnosu.

Pokloni koji se mogu prihvatiti bez bilo kakvih ograni€enja su:

1.5.7. osvjezenja (kafa, bezalkoholna pi¢a);
1.5.8. Cestitke, amblemi i drugi predmeti male fundamentalne vrijednosti (olovke,
kalendari).

1.6. Ukoliko je Clan ili zaposleni Regulatora dobio poklon koji po odredbama ovog
kodeksa ne moze prihvatiti, obavezan je poklon vratiti, odnosno platiti poSiljaocu
njegovu trziSnu vrijednost ako ga je zadrzao.

1.7.  Clan ili zaposleni Regulatora ne moze dati poklon nadredenom niti moze prihvatiti
poklon od drugog ¢lana ili zaposlenog u Regulatoru koji su u podredenim
pozicijama, osim u slijedeéim slucajevima:

. poklone koji nisu u gotovini i ne vrijede viSe od 20 KM;
. hrana i osvjeZenje koju zaposleni medusobno razmjenjuju;
. dogadaiji velike vaznosti poput: sklapanja braka, rodenje djeteta, bolesti; ili
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1.7.4. dogadaji kada se prekida odnos nadredeni - podredeni kao Sto je odlazak u
penziju, davanje otkaza ili rasporedivanje na poslove izvan Regulatora.

1.8. koristiti imovinu Regulatora, osim ukoliko su ovlasteni za to. Imovina ukljucuje
kancelarijski materijal, telefone, kompjutere ili bilo koju drugu imovinu koja je
kupljena sredstvima Regulatora.

2. Poslovi koje cClan Regulatora obavlja zauzimaju prioritet u svim njegovim
aktivnostima. Navedeno podrazumjeva, ali se i ne ograniCava samo na:

2.1. Zabranu obavljanja neke druge duznosti pri drzavnim institucijama, obavljanje
drugog pla¢enog posla, kao i zabranu Clanstva ili svojstva predstavnika neke
institucije ili drugog tijela u elektroenergetskom sektoru. U cilju implementacije
pravila iz ta€. 2.1. ovog kodeksa, daju se slijedeéi primjeri (koji uklju€uju ali se ne
ograni¢avaju samo na navedeno), tako da je dozvoljeno:

2.1.1. pisati, predavati, poduCavati i drzati govore bez naknade o pitanjima koja nisu
vezana za elektroenergetski sektor, a koja se odnose na umjetnost, sport,
obrazovanje i ostale socijalne i rekreativne aktivnosti;

2.1.2. baviti se humanitarnim aktivnostima koje ne utiCu na nepristrasnost prilikom
obavljanja poslova;

2.1.3. biti ¢lan porodice koja posjeduje vlastiti biznis u oblasti koja nije vezana za
elektroenergetski sektor.

2.2. Zabranu direktnog ili indirektnog interesa u drustvima u elektroenergetskom
sektoru (npr: vlasniStvo nad dionicama, udjelima, obveznicama ili dijelovima tih
drustava);

2.3. Zabranu svakog poslovnog i finansijskog aranzmana koji moze imati uticaj na
nepristrasnost pri obavljanju poslova, uticati na pravilno obavljanje njegovih ili
njenih duznosti, odnosno na koristenje pozicije u vezi sa radom, ukljuciti ga ili nju
u Ceste aranZzmane sa fizi¢kim ili pravnim licima koja se vjerovatno mogu pojaviti
u postupku pred Regulatorom. Clan Regulatora treba se izuzeti iz postupka u
kome se njegova ili njena nepristrasnost moze lako dovesti u pitanje.

U cilju implementacije pravila iz ta€. 2.3. ovog kodeksa daju se slijedeéi primjeri
(koji uklju€uju, ali se ne ograni¢avaju samo na navedeno), tako da je potrebno iskljuditi:

2.3.1 licne predrasude ili naklonosti (sklonost ka favoriziranju) po pitanju odredenog
fiziCkog ili pravnog lica;

2.3.2 da ¢lan Regulatora ima svoj finansijski interes po pitanju nekog predmeta koji se
nalazi u postupku kod Regulatora, odnosno neki drugi interes koji moze imati
uticaja na ishod odluCivanja u Regulatoru. Isklju€enje ovih interesa odnosi se i na
bra¢nog druga, djecu, te ¢lanove zajedni¢kog domadinstva;

2.3.3 ulozene investiciie u neko drustvo koje nije u vezi sa elektroenergetskim
sektorom, a u sluCaju da se ono ukljuéi u bilo kakav poslovni odnos sa
Regulatorom ili ima veze sa postupkom pred Regulatorom;



2.3.4 direktnu ili indirektnu komunikaciju sa bilo kojim licem o Cinjenicama, propisima ili

2.4.

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

4.

proceduri koja je vezana za postupak koji se trenutno vodi pred Regulatorom,
izvan javne ili interne sjednice ili sastanka Regulatora, izuzev razgovora sa
ostalim c¢lanovima ili zaposlenim Regulatora. Ukoliko se ova zabranjena
komunikacija desi, ¢lan Regulatora ¢e blagovremeno objasniti prirodu i sadrzaj
razgovora na slijedeéem sastanku Regulatora, kako bi se osiguralo da sva
prisutna pravna i fiziCka lica imaju obavjeStenje o dogadaju, te priliku da
komentariSu na ovu temu.

Aktivnosti izvan Regulatora, koje bi mogle znaciti sukob interesa. U navedenom
smislu potrebno je izbjegavati Ceste odnose sa fiziCkim i/ili pravnim licima za koja
se moze pouzdano pretpostaviti da ¢e u buducénosti imati zahtjeve prema
Regulatoru, koji proizilaze iz odredaba Zakona.

Clanovi i zaposleni Regulatora obavezni su da svakom fizickom ili pravnom licu,
pravno zainteresovanom za postupak pred Regulatorom, ili njegovom
punomoc¢niku, pruze potrebnu pomoé¢, odnosno omoguce da bude saslusan u
skladu sa Zakonom. Navedeno podrazumijeva:

obavljanje duznosti na nepristrasan, profesionalan i predan nacin;

pronalazenje odgovarajuéeg i pravno ispravnog rjeSenja za pitanja iz nadleznosti
Regulatora;

izbjegavanje, odnosno spreCavanje pojava nepravilnosti u obavljanju svojih
poslova, odnosno poslova iz registrovane djelatnosti Regulatora;

zauzimanje jednakih stavova prema svim kandidatima za dozvole kao i prema
vlasnicima dozvola;

obavezu da odgovore na zahtjeve zainteresovanih lica ili ih upute ka
odgovaraju¢im fizickim ili pravnim licima ili ovlastenoj instituciji;
formiranje nepristrasnog misljenja i onemogucavanje uticaja na njihovo

odlucivanje od strane ¢lanova porodice ili nekih drugih fizi¢kih ili pravnih lica na
donosenje odluka;

jasnost i razumljivost u komunikaciji;

strpljivo i pristojno ponaSanje prema fizickim ili pravnim licima koja saraduju sa
Regulatorom;

ljubaznost i spremnost da pomognu kako vanjskim saradnicima, tako i
zaposlenim niZeg ranga;

izbjegavanje zloupotrebe pozicije u Regulatoru u korist licnog interesa, kao i
zabranu prenoSenja na treca lica impresije da imaju posebnu poziciju;

obavezu da €lanovi Regulatora ili zaposleni u Regulatoru koji su zaduzZeni za
vodenje javnih rasprava moraju odrzavati red i dobro ponasanje na raspravama
Regulatora;

Clanovi Regulatora ¢e primjenjivati visoke standarde rukovodenja i pomagati pri
obavljanju duznosti ostalih ¢lanova i zaposlenih u Regulatoru.

Clanovi i zaposleni Regulatora obavezni su da:



4.1. konstantno rade na unapredenju svoje kompetencije u formiranju i implementaciji
regulatornih principa;

4.2. odrzavaju povjerljivost prilikom prezentovanja informacija, a koje su od
nacionalnog i/ili poslovnog interesa, kao $to je to navedeno u Zakonu i opS&tim
aktima Regulatora;

4.3. tokom predstavljanja Regulatora u Bosni i Hercegovini, stranim drzavama i
medunarodnim organizacijama, =zastupaju stavove Regulatora. U slucaju
iznosenja svojih licnih (nesluzbenih) misljenja duzni su navesti da su ta misljenja
samo sa njihove li¢ne tacke gledista;

4.4. se oslobode uticaja pristalica pojedinih interesa, nedokazanih ili pretjeranih Zalbi
ili straha od neosnovanog kriticizma;

4.5. primjenjuju i ponasaju se u skladu sa zakonima, na nacin kojim stiCu povjerenje
javnosti.

5. Clanovi i zaposleni Regulatora moraju po$tovati radnu disciplinu, ta¢nost i
raspored rada koji imaju i ponaSati se u skladu sa odredbama kucnog reda.
Navedeno podrazumijeva:

5.1. azurnost u radu;

5.2. paZljivost i savjesnost u izvrS8avanju obaveza;

5.3. adekvatno uredno postupanje sa dokumentacijom, te njeno uredno arhiviranje,
narocito sa dokumentacijom koja ima oznaku “povijerljivo”;

5.4. pristojan i korektan odnos sa nadredenima i podredenima;

5.5. tacnost pri dolasku i odlasku sa posla;

5.6. neometanje kolega koji rade na raznim objasnjenjima i raspravama;

5.7. izbjegavanje glasnog govora, smijanja, galame i dovikivanja;

5.8. redovna prisutnost u cilju povecanja dobre radne reputacije, odnosno javljanje
neposrednom rukovodiocu u slu¢aju izostanka ili zakasnjenja;

5.9. prikladna odjevenost;

5.10. odsutnost sa posla dogovara se neposredno sa rukovodiocem (tretira se kao
neplaceni sati, uraCunavanje u godisSnji odmor, nadoknadivanje poslije radnog
vremena i sl);

5.11. duZa odsutnost sa posla mora biti odobrena (placeno ili neplaceno odsustvo), $to
podrazumjeva da se za istu trazi odobrenje u pisanoj formi;

5.12. svodenje privatnih posjeta na najmanju mjeru.

Clanovi i zaposleni Regulatora obavezni su izbjegavati neprihvatljivo ponasanje,
koje podrazumjeva:

5.13. falsifikovanje li¢nih i/ili drugih dokumenata koiji pripadaju Regulatoru;

5.14. hazardne igre, noSenje vatrenog oruZzja ili eksploziva i agresivho ponaSanje
tokom radnog vremena;

5.15. tuca, bacanje stvari i gruba igra ili Sala, koji ne mogu biti dopusteni na radnom
mjestu;

5.16. prijetnja, zastraSivanje, grub i vulgaran rjecnik;

5.17. neposlusnost, odbijanje rada ili neizvrSavanje radnih obaveza;



5.18.
5.19.

5.20.
5.21.

6.

6.1.

7.

koriStenje materijala, vremena i opreme u privatne svrhe;

oSte¢enje ili uniStavanje imovine Regulatora nenamjernim ili namjernim
aktivnostima;

nagovaranje zaposlenih na neku od navedenih radniji;

koriStenje, posjedovanje, prodaja, prenos ili kupovina alkohola na radnom mjestu.

U sluCaju postojanja opravdane sumnje da su Clan ili zaposleni Regulatora ucinili
povredu odredbi ovog kodeksa, sazvace se sastanak Regulatora na kojem ¢e se
problem raspraviti i donijeti adekvatna odluka.

Povreda ovog kodeksa moZe biti osnov za pokretanje postupka za smjenu Clana
Regulatora u skladu sa Zakonom ili za pokretanje disciplinskog postupka u skladu
sa odredbama opstih akata Regulatora, kojime se reguliSe rad, prava, obaveze i
odgovornosti koje proizilaze iz rada ili u vezi sa radom u Regulatoru.

Ovaj kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,.Sluzbenom
glasniku Republike Srpske*.
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